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BÓKARKYNNING 
Jane M. Campell: BECOMING AN EFFECTIVE SUPERVISOR – A Workbook for Counselors and Psychotherapists. Gefin út bæði í USA og UK af: ACCELERATED DEVELOPMENT árið 2000. ISBN 1 – 56032-847-9 (paper)

Bókin fæst hjá: ATHENEUM International Boghandel A/S  e-mail: salg@atheneum.dk 

Aftan á bókinni segir m.a.: This practical, hands-on workbook provides practitioners with an informative tool for understanding the crucial role of clinical supervision in todays’s mental health professions. ... Becoming an Effective Supervisior neatly fills the gap in supervisions literature currently available to mental health practitioners. This workbook is designed to help counselors and therapists create effective supervision programs of their own. Suitable for use by new and experienced supervisors alike, the book discusses the leading contemporary models of supervision and the essential components of a successful supervision curriculum. It then provides a framwork for counselors and therapists to develop a personalized supervisory style, one which will allow them to address the individual needs of their own students. 

Bókin er 300 síður í stóru broti. Hún skiptist í 11 kafla: What is Supervision?; What Do Supervisors Do?; What Are the Models of Supervision?; What Are the Methods and Techniques of Clinical Supervision?; What Is the Role of the Relationship in Supervision?; How Does the Supervisor Select Methods and Techniques to Help the Supervisor Grow and Develop?; What Are the Ethical and Legal Issues in Clinical Supervision?; What is the Role of Multicultural Issues in Supervision?; What is the Role of Administrative Tasks in Supervision?; What is the Role of Personal Development In Supervision?; How Does a Supervisor Plan for the First Session? 
Hver kafli greinist síðan niður í nákvæmari efnisþætti sem einnig eru tilgreindir í efnisyfirliti. Góður bókalisti er í lok hvers kafla. 

Efnin eru kunnugleg en það sem gerir þessa bók sérstaka er að hún er byggð upp sem vinnubók og því fylgja hverjum kafla spurningar og skemu sem kanna stöðu mála hjá hverjum einstökum. 

Bókinni fylgja 14 viðaukar sem eru ýmis konar hentug verkfæri í handleiðslunni, s.s. Sýnishorn af minnispunktablaði; Leiðbeiningar um upptöku á hljóð- og myndband og  hvernig best er að búa til ættartöflu; Sýnishorn af yfirlitsblaði í handleiðslu og hvernig hægt er að meta handleiðsluþega; Próf í siðferðilegum álitamálum fyrir þerapista/ handleiðara. 

Síðasti viðaukinn er um handleiðslusamninginn. Þar er nákvæmlega greint frá því sem slíkur samningur á að innihalda og gefið er sýnishorn af hvernig samningur gæti litið út. 

Aftast í bókinni er 8 síðna heimildalisti og ítarleg atriðaorðaskrá .

 

