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Sú breyting verður á auglýstri dagskrá næsta hádegisfundar að í stað Herdísar mun Halldór leggja til umræðuefnið. 

Efni hans verður kynnt í næsta. FRÉTTABRÉFI.

SJÁUMST Á NÆSTA HÁDEGISFUNDI!

ATHUGIÐ!
vegna námskeiðs handís í hóphandleiðslu 14. og 15. mars n.k. fellur auglýstur hádegisfundur 14. mars niður. 

Tillaga að umræðugrundvelli fyrir handleiðslutímann:

* Hverju vonar þú að handleiðslan skili þér?

* Hverju eigum við að ná áður en við hættum í dag?

* Hvers væntir þú, fyrir þig, ef við náum þessu í dag?

* Hver verður var við þá breytingu hjá þér?

* Hvernig verður litið öðruvísi á þig af hvaða mikilvægum persónum – samstarfsfólki og

   skjólstæðingum, þegar þú hefur yfirunnið erfiðleikana í þessu ákveðna máli?

* Til hvers ætlist þið af mér í dag?

* Hvað viltu að ég geri?

* Hvað viltu að hópurinn geri?

* Hvaða viðgjöf viltu frá mér og hópnum?

* Hver fær að vita um árangurinn af handleiðslunni?

* Eru einhver lögformleg atriði sem þarf að taka afstöðu til?

Síðan er gert sameiginlegt markmið fyrir tímann, gjarnan með minni væntingum en handleiðsluþeginn hafði. Til dæmis getur handleiðari sagt:

Ég get ekki lofað því að þú fáir þetta allt upplýst í dag en ég get hugsanlega komið með eina eða fleiri skýringar á því af hverju þér líður eins og þér líður og af hverju ástandið getur ekki verið öðruvísi en það er…
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There are three things I always forget: names, faces, and? 
The third I can’t remember.
Italo Svevo

