Fréttabréf handís                                                                 Árgangur 2, 7. tbl.
Fjölmenni var á síðasta hádegisfundi handís. Erindi Kolbrúnar var gott innlegg í handleiðsluumræðuna og góð upprifun fyrir okkur sem vorum á námskeiði handís s.l. haust. Kolbrún kallaði erindi sitt: “Úr verkfærakistunni” – hugleiðingar um tengsl handleiðara og handleiðsluþega, innblásið af námskeiði Benedicte Schilling. Kolbrún lýsti því hvernig hún notar skema sem rúmar öll tengsl sem finnast í handleiðslunni sem verkfæri til þess að meta stöðu og árangur vinnu sinnar með handleiðsluþega. Miklar umræður urðu eftir framsögu Kolbrúnar og einnig var rætt mikið um stöðu handleiðslu hjá hinum ýmsu stofnunum og hvernig hún er metin – bæði til virðingar og fjár. Bent var m.a. á að víða skortir mikið á að handleiðsla sé metin að verðleikum innan stofnana sem m.a. sést á því hve “ósýnileg” hún er – ekki tekin með í skýrslur og ársreikninga. Ábendingar komu fram um nauðsyn þess að kynna handleiðslu betur – ekki síst fyrir stjórnendum stofnana sem eru að beina undirmönnum sínum í handleiðslu án þess að vita almennilega hvað handleiðsla felur í sér og gera sér sjálfir fulla grein fyrir markmiðum sínum og stofnunarinnar. 
ÁFRAM ÁFRAM ÁFRAM ÁFRAM ÁFRAM... 
Næsti hádegisfundur er fimmtudaginn 8. mars n.k. 
Fundarstaður er Veitingastaðurinn Carpe Diem Rauðarárstíg 18 eins og áður. 
Tíminn er frá 12 – 13. 
Næst mun Jórunn sjá um fyrirlesturinn. Hún nefnir fyrirlestur sinn: Jákvætt sjónarhorn – reynsla af því að vinna með hópa í því hvernig það er þegar manni er sýnd virðing og skilningur. Þar leggur hún til grundvallar eitt atriði sem fram kemur í bók Sue Annis Hammond: Appreciative Inquiry sem handís hefur selt ljósrit af. 
Í síðasta Fréttabréfi var birt sjálfspróf í siðfræði. Hér kemur lausn útkomunnar: 
Total Score

0                    Excellent. You are nearly risk free.

1-2             Review your practice. Read and follow the Ethics Code.

3-4             Review your practice for problem areas. Consider needed changes.

5-7             Consult a supervisor. You are engaging in high-risk behavior.

8+
You are probably harming your clients and/or yourself. Seek therapy and supervision. Come to terms with your sitation by making immadiate change

 

 

